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Ligums Nr.L2015/21
par “SIA ,,LabiekartoSana-D” darbinieku veselibas apdrosinasanu

Daugavpili, 2015.gada 9.julija

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu (SIA) ,,Labiekarto$ana - D”, registréta Latvijas Republikas
Uzp@mumu registra Komercregistra 2004.gada 26.marta ar vienoto registracijas Nr.41503003033 (turpmak —
Pasutitajs), tas valdes locek|a Sergeja Blagovesdenska persona, kur¥ darbojas uz statdtu pamata, no vienas
puses, un

AAS “BTA Baltic Insurance Company”, registréta Latvijas Republikas  Uzpémumu registra
Komercregistra 2014.gada 28.oktobri ar vienoto registracijas Nr. 40103840140 (turpmak teksta —

Apdro$inatajs), tas Ziemelu Regiona direktora vietnieces Ritas Kurmelovas persona, kura darbojas uz
pilnvaras pamata, no otras puses,

abi kopa saukti arT ka Lidzgji vai Lidzgjs, pamatojoties uz Sabiedribas ar ieroberotu atbildibu
,»LabiekartoSana-D” rikota iepirkuma “SIA ,,Labiekarto$ana-D” darbinieku veselibas apdroSinasana”,
publiska iepirkuma identifikdcijas Nr.L2015/21, rezultatiem noslédz 3adu publiska iepirkuma ligumu
(turpmak teksta — Ligums):

1. LIGUMA LIETOTIE TERMINI

1.1. Darbinieki — Pasutitaja nodarbinatie darbinieki, kuriem Pasiititajs ir iegadajies veselibas apdrosinasanu;
1.2. Polise — Liguma pielikums, kas apliecina apdroginasanas liguma esamibu.

1.3. Pielikumi — apdroS§inaSanas programmas un papildprogrammu apraksti, Apdro3inataja Liguma iestazu
saraksts, Darbinieku un vinu apdroginato radinieku saraksti un citi Liguma pielikumi, ja tas parakstTjusas
Puses, ka arT min&to dokumentu grozijumi;

1.4. Karte — Darbiniekiem izsniegta plastikata karte, kas apliecina, ka taja minétas fiziskas personas veseliba
ir apdroSinata saskana ar Liguma noteikto Programmu un Papildus programmam (ja tadas ir iegadatas). Karte
identificg konkréto fizisko personu un apliecina Darbinieka tiesibas sanemt veselibas aprupes pakalpojumus
saskand ar Liguma noteikumiem;

1.5. Programma — Liguma 1.pielikuma noteiktais veselibas apriipes pakalpojumu kopums, kas ir vienads
visiem Darbiniekiem;

1.6. Papildus programmas — Liguma 2.pielikuma un 3.pielikuma noteiktie veselibas apriipes izvéles
pakalpojumu kopumi, kurus Darbinieki var izvéléties papildus Programmai;

1.7. Prémija — maksdjums par Darbinieku Programmu (Programmas Prémija) un Darbinieka Papildus
programmam (ja tadas tiek izvélétas) (Papildus programmas Prémija), ko saskana ar Liguma noteikto
apméru un apmaksas terminiem veic Pasititajs, pamatojoties uz Apdrosinataja iesniegtajiem rékiniem;

1.8. Apdrosinajuma summa - noteiktd naudas summa, lidz kurai Apdrosinatajs Darbiniekiem izmaksa
apdro3inasanas atlidzibu;

1.9. Atlidziba — ar Darbinieku veselibas apriipi saistito izdevumu apmaksa, ko Apdro§inatdjs veic
pamatojoties uz:

a) ApdroSinatdja liguma iestdZzu piestaditajiem rékiniem par Darbiniekiem sniegtajiem veselibas apriipes
pakalpojumiem, ja tie sniegti un sanemti saskana ar Ligumu;

b) Darbinieku iesniegto atlidzibas pieteikumu ar tiem pievienotajam maksijumus apliecino$o dokumentu
kopijam gadijumos, kad mingtie veselibas apriipes pakalpojumi sapemti liguma iestades vai arpus
Apdrosinataja Iiguma iestazu loka un par pakalpojumiem Darbinieki norékinajusies par saviem lidzekliem,
un Atlidziba par tiem paredzéta Liguma.;

1.10. Periods — Polises un Kartes darbibas termins, kura ietvaros ar veselibas apriipes pakalpojumiem
saistitas Darbinieku izmaksas sedz Apdro$inatajs, izmaksajot Atlidzibu;

I.11. Liguma iestades — veselibas apriipes un cita veida iestades, kuram ar Apdroginataju noslégti sadarbibas
ligumi. Sajas iestadés Karte taja identificétajam Darbiniekam dod tiestbas izmantot iestades piedavatos
pakalpojumus vai iegadaties medikamentus saskana ar Ligumu un ta pielikumiem, izmantojot Karti ka
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2. LIGUMA PRIEKSMETS. LIGUMA DARBIBAS LAIKS

2.1. Pasititajs iegadajas un Apdrodinatdjs nodro$ina veselibas apdrosinaSanu Darbiniekiem, saskana ar
Ligumu un ta pielikumiem.

2.2. Ligums stdjas speka ta abpusgjas parakstidanas datuma, kas tiek noradits Liguma pirmas lapas augséja
labaja starT, un ir speka Iidz Pusu saistibu pilnigai izpildei.

2.3. Apdrosinatajs nodrogina Pasiititaja Darbiniekiem veselibas apdrosinaanu 1 (vienu) gadu — no 2015.gada
12.julija Itdz 2016.gada 11 jalijam.,

2.4. Polises tiek nosl&gtas uz 12 (divpadsmit) ménesu Periodu. Darbinieku Karsu Periodam jasaskan ar tas
Polises Periodu, saskana ar kuru attiecigas Kartes izsniegtas.

3. LIGUMA SUMMA. PREMIJA UN TAS SAMAKSAS KARTIBA

3.1. Prémija par katru Darbinieku, pie nosacijuma, ja Karte tiek izsniegta pilnam Polises Periodam ir EUR
149.14 (viens simts Cetrdesmit devini euro un &etrpadsmit centi) par ,,A4 programma. Ambulatora un
stacionara apriipe arstniecibas iestade”, EUR 39.00 (trisdesmit devini euro) par ,B programma.
Medikamenti”, EUR 44.00 (Zetrdesmit &etri euro) par ,,.D programma. Zobarstnieciba”. Liguma ietvaros
Pasutitajs maksa tikai min&to Prémiju par katru Darbinieku un ne pie kadiem apstak|iem neveic nekadus
citus maksajumus Apdrosinatajam vai jebkadam tresajam personam.

3.2. Liguma kopgja summa liguma noslégsanas bridi ir EUR 12 844.10 (divpadsmit tukstosi astoni simti
Cetrdesmit Cetri ewro un desmit centi).

3.3. Pasutitdjs maksa Programmu Prémijas atseviski par katru Polises Perioda ménesi. Katru ménesi
Pasutitajs apmaksa proporcionalo daju no kopgja Programmas Prémijas gada apjoma (t.i. par Darbiniekiem,
kuri tiek apdroSinati visa attiecigas Polises Perioda, Pasiititajs ik ménesi maksa 1/12 dalu no Prémijas).
Programmas Polises pirma méne$a maksajums un Papildus programmu Prémiju visa attiecigas Polises
Perioda maksajumi tiek veikti kopa 10 (desmit) kalendaro dienu laika peéc Liguma noslégsanas, Polises
parakstiSanas un visu Darbinieku Karfu un Apdroinataja attieciga rékina sapemsanas. Turpmakie
maksajumi tiek veikti 10 (desmit) kalendaro dienu laika pac ApdroSinataja attieciga rekina sanemsanas. Par
nepilna Perioda Darbinieku veselibas apdro3inasanu Pasititajs maksa 1/12 Programmas Prémijas dalu par
katru Kartes darbibas ménesi (ari nepilnu). Pirmais maksajums par nepilna Perioda Darbinieku veselibas
apdroinasanu tiek veikts 10 (desmit) kalendaro dienu laika pac Apdro3inataja attieciga rékina sanemsanas.
3.4. Liguma darbibas laika ir iespg&jamas apdro§inamo Darbinieku kopgja skaita izmainas, kas neparsniedz 15
(piecpadsmit) procentus no Liguma ietvaros sakotn&ji apdroginato Darbinieku kopgja skaita.

4. KONFIDENCIALITATE UN DATU AIZSARDZIBA

4.1. Apdrosinatajs appemas visa Liguma darbibas laika, ka arf péc tam neizpaust tre$ajam personam saistiba
ar Liguma izpildi iegiito, ta riciba esoSo tehnisko, finansialo un citu informaciju par Pasiititiju,
Darbiniekiem, Darbinieku radiniekiem vai tre$ajam personam. Visa informacija, ko Pasititajs sniedz
Apdrosinatajam Liguma izpildes laika, tiek uzskatita par konfidencidlu un nevar tikt izpausta vai padarita
publiski pieejama bez Pasiititaja rakstiskas piekrisanas.

4.2. Augstak minéta informacija netiek uzskatita par konfidencialu, ja ta kjuvusi publiski pieejama, saskapa
ar Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam prasibam (iek]auta Apdro3inatdja administracijas un
gramatvedibas sagatavotos publiska rakstura parskatos un atskaités u.tml.).

4.3. Pasutitdjs un Apdrodinatajs apnemas ievérot personu datu aizsardzibu regulgjoSo normativo aktu
prasibas. Parakstot Ligumu, Pasiititajs atJauj ApdroSinatajam ka datu apstrades sistémas parzinim, rikoties ar
Darbinieku personas datiem un personas identifikacijas kodiem un izmantot tos Liguma miné&to pakalpojumu
sniegdanai un saistibu izpildei — Liguma, Polises un kar$u administré3anai un Atlidzibu reguléanai saskana
ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu un citiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

5. IPASINOSACIJUMI APDROSINASANAI

5.1. Pasutitaja Liguma 12.2.1.apak3punkta noteikta pilnvarota persona 10 (desmit) darba dienu laika péc
Liguma noslégsanas, nosuta Apdrosinataja Liguma 12.2.2.apak3punkta noteiktajai pilnvarotajai personai pa
e-pastu apdroinamo Darbinieku sarakstu, kura norada: Darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, deklargto
un faktisko dzives vietas adresi, ka ari Darbinieka izvélétas Papildprogrammas, ja Darbinieks ir izteicis
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vélmi 1adas iegadaties. Papildprogrammas Darbinieki var izvéleties tikai vienu reizi Polises Perioda un tikaj
uz pilnu Polises Periodu.

5.2. Liguma iestazu skaits Latvijas teritorija visa Liguma darbibas perioda nedrikst tikt samazinats vairak ka
par 10% (desmit procentiem) salidzinot ar noradito Liguma iestazu skaitu Liguma slégianas diena.
Apdrosinatajam visa Liguma darbibas laika ir obligati JjanodroSina, ka ta Liguma iestazu saraksta ir sekojosas
Liguma iestades: SIA “Daugavpils regionala slimnica”, Daugavpils pilsétas centrila poliklinika un
Daugavpils mikrorajonu polikiinikas.

5.3. Apdrosinatajam ir jaattiecina Liguma un ta pielikumos minatie veselibas apdrosinasanas nosacijumi,
izpemot apdroSinaSanas prémijas apmérs, arT uz Darbinieku radiniekiem (laulatie (taja skaita, arT faktiska
kopdzive dzivojosie), berni un vecaki) bez vecuma un skaita ierobeZojuma.

6. IZMAINAS DARBINIEKU SARAKSTA

6.1. Ja ar Darbinieku tiek partrauktas darba tiesiskas attiecibas, Pasatitaja Liguma 12.2.1.apakspunkta
noteikta pilnvarota persona par to ik ménesi lidz teko$a kalendard ménesa 15.datumam pa e-pastu pazino
Apdrosinataja Liguma 12.2.2.apakSpunkta noteiktajai pilnvarotajai personai, noradot Darbinieka vardu,
uzvardu, personas kodu un datumu, ar kuru ir izbeidzama vina veselibas apdroSinasana. Pasiititajam ir
pienakums nodroginat partraukto Karsu iesniegganu Apdro$inatajam.

6.2. Par Darbiniekiem, kuri uzsakusi darba tiesiskas attiecibas ar Pasiititaju Liguma darbibas laika, Pasiititaja
Liguma 12.2.1.apak3punkta noteikta pilnvarota persona ik ménesi lidz teko&a kalendara ménesa 15.datumam
nosuta pa e-pastu ApdroSinatdja Liguma 12.2.2.apak$punkta noteiktajai pilnvarotajai personai jauno
Darbinieku sarakstu, kur norada Darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, deklaréto un faktisko dzives
vietas adresi. Apdrosinatajs 10 (desmit) darba dienu laika pec attiecigas informacijas sanemsanas sagatavo
jauno Darbinieku Kartes, ko nogada Pasiititajam.

6.3. Darbinieki, kuri uzsakusi darba tiesiskis attiecibas ar Pasiititaju Liguma darbibas laika, tiek apdrosinati
uz tadiem paSiem Liguma noteikumiem, ka visi pargjie Darbinieki. Prémijas par $iem Darbiniekiem tiek
noteiktas proporcionali laikam, kas atlicis no vinu veselibas apdro3inadanas spéka stafanas datuma lidz
attiecigas Polises Perioda beigam un tiek maksatas, tas vienlidzigi sadalot pa atlikuajiem ménesiem.

7. PUSU TIESIBAS UN PIENAKUMI

7.1. Lai nodro$inatu Liguma izpildi, Pasititajs appemas:

7.1.1. nodroSinat, ka ta Liguma 12.2.1.apak$punkta noteikta pilnvarota persona nosita Liguma
12.2.2.apakSpunkta noteiktajai Apdrosinataja pilnvarotajai personai apdro$inamo darbinieku un vigu
radinieku sarakstu sakotngjai sagatavosanai vai vélakai precizéianai nepiecieSamo informaciju elektroniska
veida — pa e-pastu;

7.1.2. ievérot Liguma un ta pielikumu noteikumus, ki ari nodrosinat, ka Darbiniekiem ir iesp&ja iepazities ar
Liguma noteiktas veselibas apdrosinasanas aprakstu;

7.1.3. izsniegt Darbiniekiem vinpu Kartes;

7.2. Lai nodrosinatu Liguma izpildi, Apdroginatajs appemas:

7.2.1. péc Liguma noslégSanas, ka arl péc jaunu Darbinieku ieklausanas Darbinieku saraksta iesn iegt
Pasiititajam Polisi un Darbinieku Kartes ne vélak ka 10 (desmit) darba dienu laika, skaitot no dienas, kad
Pasititaja Liguma 12.2.1.apakSpunkta noteikta pilnvarota persona ir izpildijusi Liguma S5.1. vai
6.2.apak3punkta minétas darbibas;

7.2.2. Darbiniekiem izmaksat atlidzibu Liguma un ta pielikumos minétajos gadijumos un apmeéra, ievérojot
Liguma un ta pielikumos noteikto kartibu un terminus;

7.2.3. kad Darbinieki ir sapémusi pakalpojumus vai medikamentus to Kartes ieklauto Programmu vai
Papildprogrammu ietvaros un par iem pakalpojumiem vai medikamentiem norékinajusies no personigajiem
lidzekliem, veikt Atlidzibas izmaksu ne vélak ka 7 (septinu) kalendaro dienu laika péc Darbinieku sanemto
pakalpojumu apmaksu apliecino$u dokumentu sanemsanas;

7.2.4. nodrosinat, ka aktualo Apdrosinataja Liguma iestazu saraksts ir pieejams Apdro3inataja majas lapa
interneta www.bta.lv;

7.2.5. nekada veida neapgriitinat Darbinieku iespgjas sanemt:

a) Atlidzibu par pakalpojumiem un medikamentiem, par kuriem Darbinieks norékindjies par personiskajiem
lidzek|iem un kas iek]auti Programma vai Papildus programma;

b) Programma vai Papildus programma paredzétos Apdroginataja veselibas apdroginasanas pakalpojumus vai

iegadaties medikamentus. ’
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7.2.6. péc Darbinieka liguma, kas var tikt izteikts arT ar Pasititaja starpniecibu, 5 (piecu) kalendaro dienu
laikd sniegt izsmelo3as atbildes uz dazadiem ar Liguma priekSmetu saistitiem Jautdjumiem, ka ari sniegt
Zipas par izterétajam vai atlikudajam individualajam Apdro$inajuma summam, iesniegto &eku statusuy
apstrades procesd, veikto Atlidzibu izmaksu datumiem, u, tml.;

7.2.7. kad tiek konstatéta k]idainas, neprecizas, nepilnigas vai maldinogas informacijas atspogulosana uz
Darbinieka Kartes, ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laika pec Pasiititaja Liguma 12.2.1.apak$punkta
noteiktas pilnvarotas personas e-pasta pieprasijuma sanemsanas veikt attiecigo Darbinieku Kargu apmainu
par saviem lidzek|iem;

7.2.8. ja Darbinieks vai vipa apdroginatais radinieks partergjis apdro§inasanas limitus, izmantojis Karti péc
tas darbibas beigam vai arT sap&mis pakalpojumus, kas pec Programmas vai Papildus programmas (ja tada ir
iegadata) nosacfjumiem nav paredzéts, ar regresa tiesibam vérsties tikaj un vienigi pret Darbinieku vai
Darbinieka apdroSinato radinieku. Pasititajs nenes nekidu atbildibu par jebkadam Darbinieku vai
Darbinieku apdroSinato radinieku darbibam vai bezdarbibu. Pasutitajam nav saistosas Apdrosinataja regresa
prasibas, ar kuram Apdroginatajs varétu vérsties pret Darbinieku vai Darbinicka apdrosinato radinieku.

‘8. APDROSINATAJA ATBILDIBA

8.1. Ja Liguma 2.3.apak3punkta noteikta termipa laika faktiski samazinas publiskajam iepirkumam “SIA
»LabiekidrtoSana-D” darbinieku veselibas apdrofinasana”, publiski iepirkuma identifikacijas
Nr.L2015/21, pretendenta piedavajuma iesniegto Liguma iestazu skaits Latvijas teritorija vairak ka par 10
(desmit) procentiem, Pasititajs ir tiesigs pieprasit no ApdroSinataja ligumsodu EUR 100 (viens simts euro)
apmeéra par katru kalendaro dienu, sakot no dienas, kad Pasiititajs ir konstatgjis Apdrosinataja Liguma iestazu
skaita samazinajumu par vairak ka 10 (desmit) procentiem un Pasititaja Liguma 12.2.1.apak$punkta noteikta
pilnvarota persona ir par to pa e-pastu pazinojusi Apdrodinataja Liguma 12.2.2.apak3punkta noteiktajai
pilnvarotajai personai, un beidzot ar dienu, kad Apdro8inatijs ir apliecinajis Pasiititajam Liguma iestazu
skaita atjaunoanu Liguma noteikta to pieJaujama skaita robezas.

8.2. Ja ApdroSinatajs neievéro Liguma 7.2.1. vai 7.2.7.apak3punkta noteikto termipu Karsu izsnieg8anai,
Pasiititdjam ir tiesibas pieprasit no Apdrosinataja ligumsodu EUR 100 (viens simts euro) apméra par katru
kalendaro dienu, sakot no dienas, kad beidzies termin3 attiecigo Karsu izsnieg3anai.

8.3. Pasititajam ir tiesibas vienpusgji ieturét ligumsodus no Liguma noteiktajiem Prémiju maksajumiem,
attiecigi tos samazinot, ja Apdrosinatajs nav Liguma noteiktajos terminos veicis attiecigo Ligumsodu
samaksu.

8.4. Ja nokavets kads no Liguma noteiktajiem terminiem, ligumsods tiek aprekinats par periodu, kas sakas
nakamaja kalendaraja diena péc attieciga Liguma noteikta saistibu izpildes termina un ietver dienu, kura
saistibas izpilditas.

8.5. Ligumsoda samaksa neatbrivo Apdro§inataju no ta saistibu izpildes un zaudgjumu atlidzibas pienakuma.

9. LIGUMA IZBEIGSANA

9.1. Pasititajs var vienpusgja karta izbeigt Ligumu par to rakstveida inform&jot Apdro$inataju ne vélak ka 30
(trisdesmit) kalendaras dienas ieprieks. Apdro$inatajs nav tiesigs pieprasit nekadus zaud€jumus, kas tam
varétu rasties $adas Liguma izbeigSanas gadijuma. Pasutitajs maksa tikai par faktisko veselibas
apdrosinasanas spéka esamibas laiku. Sadas Liguma izbeigSanas gadijuma Apdrosinatajs izmaksa Atlidzibas
Darbiniekiem par izdevumiem, kas radusies Liguma speka esamibas laika. Darbinieki ir tiesigi iesniegt
pieteikumus Atlidzibas sapem3anai ne ilgak ka 1 (viena) kalendara ménesa laika pec $adas Liguma
izbeigSanas.

9.2. Pirms termipa partraucot Ligumu ar Liguma izbeig$anas dienu, savu speku zaudg arf noslégta Polise un
visas saskana ar to izsniegtas Kartes. Liguma izbeigganas gadijuma Pasiititajam nav pienakums nodroginat
partraukto KarSu iesnieg8anu Apdro§inatajam.

10. NEPARVARAMA VARA

10.1. Neviens no Lidz&jiem nav atbildigs par savu saistibu neizpildi saskana ar Ligumu tada apméra, kada $o
saistibu neizpilde aizkavéta vai izbeigta neparvaramas varas apstak|u dg].

10.2. Ar neparvaramu varu Lidzgji saprot - ugunsgréks, plidi, stihiskas nelaimes, masveida streiki, kar$ un
citas ietekmes pielidzinamas darbibas, kas tie$d veida ietekmé Liguma izpildi un kuru iestasanos nebija

iesp&jams noverst un paredzet. 7
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‘iﬁj. Ja augstak minétie apstak|i ilgst vairak neka 3 (tris) ménesus, katram Lidzgjam ir tiesibas atteikties no
~ Liguma saistibu turpmiakas izpildes un nevienam Lidz&jam nav tiesibu prasit, lai otrs Lidzgjs atlidzinatu
~ jebkadus zaud€jumus, kas varétu biit saistiti ar $adu Liguma izbeigganu.

- 184 Lidzgjam, kuram Liguma izpilde kluvusi neiespgjama neparvaramas varas dé|, japazino otram
Lidzgjam rakstveida par augstak min&to apstik|u darbibas sakumu un beigam ne vélak ka 5 (piecu) darba
ﬁ.in:e }ajké pec attieciga notikuma, pievienojot attiecigus pieradijumus neparvarams varas darbibas sakumam

11. STRIDU RISINASANA

~ 11.1. Visas domstarpibas, kas Lidz&jiem raduias saistiba ar %o Ligumu, tas apnemas risinat sarunu cela.

11.2. Ja domstarpibas nav iesp&ams atrisinat sarunu celd, tas tiek risinatas saskana ar spéka esolajiem
Latvijas Republikas normativajiem aktiem, iesniedzot prasibas pieteikumu tiesa.

11.3. Visos jautdjumos, kas nav atrunati Liguma vai ta pielikumos, Lidzgji pamatojas uz Latvijas Republika
speka esolajiem normativajiem aktiem. Ja kads no Liguma vai ta pielikumu noteikumiem ir pretruna ar
Latvijas Republika spEka esoSajiem normativajiem aktiem, Ligums un ta pielikumi saglaba spéku tada

- - @pméra, cik tie nav pretruna ar Latvijas Republika speka esosajiem normativajiem aktiem.

12. PAREJIE NOTEIKUMI

12.1. ApdroSinatajs var piemérot savus standarta veselibas apdro$ina$anas noteikumus saistiba ar Liguma
izpildi tikai objektivas nepiecieSamibas gadijuma — ja kadu Liguma izpildes Jautagjumu neregulé ne Ligums
ne speka esosie normativie aktu, un tikai tada apjoma, kada tie nav pretruna Ligumam un ta pielikumiem.
Piemerojot savus standarta veselibas apdroiinaanas noteikumus, ApdroSinitajs nedrikst pasliktinat
Pasititdja, Darbinieku vai Darbinieku apdrosinato radinieku stavokli, t.i. sadaurinat Pasatitaja, Darbinieku
vai Darbinieku apdrosinato radinieku no Liguma izrieto$as tiesibas un radit Pasititajam, Darbiniekiem vai
Darbinieku apdroinatajiem radiniekiem jebkadus no Liguma neizrieto$us pienakumus, t.sk. atbildibu.
Jebkuri 3adi Apdrosinatdja noteikumi, kas pasliktina Pasiititaja, Darbinieku vai Darbinieku apdrogindto
radinieku stavokli, sasaurinot Pasiititdja, Darbinieku vai Darbinieku apdroSindto radinieku no Liguma
izrietosas tiesibas un radot Pasatitajam, Darbiniekiem vai Darbinieku apdrosinatajiem radiniekiem jebkadus
no Liguma neizrieto3us pienakumus, atzistami par speka neesosiem.

12.2. Lidzgji vienojas par sekojoSam pilnvarotajam personam Liguma izpildei:

12.2.1. Pasiititaja pilnvarota persona Liguma izpildé ir: Marija Bistere, t.65457654, e-pasts:
iepirkumi@]labiekartosana.lv .

12.2.2. Apdrosinatdja pilnvarota persona Liguma izpildé ir: Valentina DobrZinska, t.65426900, e-pasts:
valentina@bta.lv.

12.3. Ja kads no Lidzgjiem apgalvo, ka nav sapémis kadu no Liguma ietvaros nosiititajiem e-pasta vai pasta
pazigojumiem, Lidz&jiem ir savstarpgji japamato gan nosiitifanas, gan nesanems3anas apgalvojumi. Ja
adresats apgalvo, ka kadu pazinojumu nav sap@mis, vin$ $o apgalvojumu pamato, noradot uz objektiviem
apstak|iem, kas neatkarigi no adresata gribas bijusi par §kérsli pazinojuma sanemsanai.

12.4. Ja kadam no Lidzgjiem tiek mainits juridiskais statuss, Lidz&ju amatpersonu paraksta tiesibas, Lidz&ju
pilnvarotas personas vai kadi Liguma mingtie Lidz&ju vai to pilnvaroto personu rekviziti - talruna, faksa
numuri, elektroniska pasta adreses, adreses, amati, struktiirvienibu nosaukumi u.c. $ada veida informacija,
tad 13 nekavéjoties rakstiski pazino par to otram Lidzgjam. Ja Lidz&js neizpilda 57 apak$punkta noteikumus,
uzskatams, ka otrs Lidzgjs ir pilniba izpildijis savas saistibas, lietojot Liguma eso3o informaciju par otru
Lidzeju.

12.5. Lidzgju reorganizacija vai Lidzgju vaditaju mainpa nevar bt par pamatu Liguma partrauk3anai vai
izbeiganai. Ja kads no Lidzgjiem tiek reorganizéts, Ligums paliek spéka un ta noteikumi ir saistosi Lidz&ju
tiesibu parpémeéjam.

12.6. Visa Lidz&ju savstarpgja sarakste Liguma priekSmeta sakara, ka elektroniska, ta izdrukas (papira)
forma nepiecieS8amibas gadijuma var kalpot par pieradijumiem.

12.7. Visi Liguma papildinajumi, pielikumi un grozijumi ir spéka tikai tad, ja tie noforméti rakstveida un ir
abu Lidz&ju parakstiti, ja Ligums nenosaka citadi. Sadi Liguma papildinjumi, pielikumi un grozijumi ar to
parakstiSanas bridi kldst par Liguma neatpemamu sastavdaju. Rakstiski abpusgji parakstiti grozijumi nav
nepiecieSami Liguma 12.4.apakSpunktd noteiktas informacijas nomainas gadijumos, ka ar7 gadijumos, kad
tiek mainiti Liguma pielikumi, kas satur informaciju par Darbiniekiem (Darbinieku saraksts) izmainas tiek
veiktas saskapa ar Liguma 6.punktu, un Liguma iestadém (Liguma iestaZu saraksts — izmaipas vienpusgji



weic Apdrosinatajs, ievérojot Liguma noteiktos ierobezojumus). Lidzgji var veikt §adus bitiskus Liguma
sijumus: saisinat Liguma darbibas terminu, mainit Darbinieku saraksta izmaigu kartibu un mainit
: apmaksas noteikumus, ja $adu grozijumu nepleme§am‘bu pamato objektivi apstak|i, kas nav
m no Lidzgju gribas, vai lai noverstu k|iidas Liguma, vai ja $adi grozijumi kopuma uzlabotu Lidzgju
sadarbibu un Liguma ietvaros Darbinieku sanemto veselibas apdro$inasanas pakalpojumu kvalitati.

128 Ligums sastadits latvie3u valoda uz 6 (se$am) lappusém, ar pielikumiem uz 5(piecam) lapam, kas ir
~ meatpemama Liguma sastavdala. ngums un ta pielikumi ir sastaditi 2 (divos) eksemplaros, kuriem ir vienads
_suridisks speks un no kuriem viens ir Apdro3inatdja eksemplars, bet otrs — Pasititaja.

13. PUSU REKVIZITI UN PARAKSTI

PASUTITAJS APDROSINATAJS

‘Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu AAS “BTA Baltic Insurance Company”
“Labiekarto$ana-D”
Registracijas numurs: 41503003033 Registracijas numurs: 40103840140

Juridiska adrese : 1.Pasazieru iela 6, Daugavpils Juridiska adrese: Kri§jana Valdemara iela 63,
LV-5401 Riga, LV-1010

08 Biroja adrese: Rigas iela 20, Daugavpils,
| LV-5401
| Banka: A/S “DNB Banka”, Banka: A/S “SEB banka”,
| kods RIKOLV2X, kods UNLALV2X,
n/konts LV46RIK Q0002011005314 n/konts LV88UNLA0050000598533
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